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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.



02 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
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	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	7_A4: 1
	8: Mevrouw A.M. van Overschot
	12: 
	9: 
	10: 
	11: 
	16_ML: Stichting Jeugdteams Leidse Regio is dé plek voor zorg, ondersteuning en advies voor de jeugd en het gezin binnen de gemeenten Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude. Met in elke stad(-skern) een locatie, zodat er altijd een jeugdteam in de buurt is. De jeugdteams werken wijkgericht en volgens de werkwijze; 1Gezin, 1Plan, 1Regisseur. Zo heb je één contactpersoon voor alle soorten jeugdhulpverlening binnen het gezin. Het Jeugdteam Leidse regio werkt samen met andere jeugdhulpverleners en is partner in het Centrum voor Jeugd en Gezin.  
	13_ML: Er is een eenhoofdig bestuur.
	0: Stichting Jeugdteams Leidse Regio
	2: Oude Vaartweg 2 in Oegstgeest
	4_EM: info@jeugdteamslr.nl
	5: www.jeugdteamsleidseregio.nl
	3_TEL: 
	1_KVK: 83108521
	6_RSIN: 862730703
	18_ML: Jeugdteams Leidse regio is de organisatie voor de gemeentelijke toegang tot jeugdhulp in Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude.

De inwoners van alle vier de gemeenten kunnen voor hulp en advies terecht bij de 9 lokale teams. Samen met het gezin/ kind wordt gekeken naar de hulpvraag en gezocht naar een passend antwoord hierop.

Hierbij wordt altijd gekeken wat de cliënt met zijn of haar netwerk zelf kan en waar aanvullende hulp nodig is. Dat kan via een persoonsgebonden budget, een maatwerkvoorziening of specialistische jeugdhulp.
De teams zijn nauw verbonden met bijvoorbeeld onderwijs, kinderopvang en huisartsen.
	19_ML: De Stichting ontvang subsidie vanuit de gemeenten Leiden, Leiderdorp, Zoeterwoude en Oegstgeest.
	20_ML: De belangrijkste activiteiten zijn de realisatie, instandhouding en verdere ontwikkeling van de Jeugdteams, het uitvoeren van de hulptaken  van de Jeugdteams conform de visie en opdracht van de gemeenten in de regio en het leveren van een bijdrage aan de vernieuwing van de jeugdhulp. 


Het vermogen wordt alleen op betaal- en spaarrekeningen aangehouden.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: In 2023 is alleen de directeur-bestuurder in dienst. Alle overige medewerkers worden middels structurele detacheringsovereenkomsten ingehuurd bij de partnerorganisaties.
Daarnaast heeft de stichting een Raad van Toezicht bestaande uit drie leden.


Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de (semi)publieke sector (WNT) heeft de Stichting zich gehouden aan de Beleidsregel toepassing WNT en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd voor de directeur-bestuurder en de RvT.
	24: 
	_MLT: 
	knop: 

	23_ML: Voor de opdracht heeft de gemeente drie elementen bepaald in de visie op de gemeentelijke toegang die van belang zijn in het inhoudelijk en organisatorisch vormgeven van de Jeugdteams:
1) Kind en gezin centraal
2) Normaliseren
3) Dichtbij, vroeg signalering en preventie

Om de opdracht te realiseren zijn er diverse functies, werkprocessen en activiteiten binnen de stichting ingericht:

*Praktijkondersteuners Huisartsen
*Sociaal Makelaars, deze zijn gericht op het versterken van de samenwerking met de organisaties in het voorveld.
*Procesregie, op basis van de uitgangspunten van 1gezin1plan1regiseur (1g1p1r). 
*Triage
*Ambulante begeleiding
*Onderwijs

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 67919
	6_GT: 220382
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 67919
	9_GT: 2572529
	10_GT: 2640448
	8_GT: 2352147

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 44168
	6_GT: 50753
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 44168
	9_GT: 2468399
	10_GT: 2512567
	8_GT: 2417646

	4: 
	1_GT: 1392613
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 1247835
	5_GT: 2640448

	3: 
	1_GT: 411079
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 2101488
	5_GT: 2512567

	5_ML: De dotatie aan het eigen vermogen in 2023 betreft het (negatieve) resultaat.


	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	1_A7: 8407187
	12_A7: 46500
	2_A7: 0
	13_A7: 26239
	3_A7: 0
	4_A7: 8407187
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: 18255
	11_A7: 8923263
	16_A7: 410974
	19_A7: -981534
	9_A7: 0
	10_A7: 8407187
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 9406976

	2: 
	1_A7: 8129476
	12_A7: 57718
	2_A7: 0
	13_A7: 47573
	3_A7: 0
	4_A7: 8129476
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: -6139
	11_A7: 6922515
	16_A7: 466233
	19_A7: 629298
	9_A7: 0
	10_A7: 8129476
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 7494039

	3_ML: De stijging in de omzet betreft indexering vanuit de gemeenten.

In 2023 hebben 4 partnerorganisaties waarvan personeel wordt ingehuurd, meer dan 5% overhead berekend. Hierdoor ontstond er een BTW plicht van 21% over deze inhuur, die aan de stichting is doorberekend. Als gevolg hiervan zijn de personeelskosten in 2023 fors gestegen en is het boekjaar afgesloten met een negatief resultaat.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




